Unidad de Gestion Area de Recursos
Educativa Local N° 06 Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” | |
“Aiio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional” |

MEMORANDO N°01413- 2017-UGEL 06/DIR-ARH | (/”'_7
\ Ifl

A . Lic. ANTONIO GERARDO ACOSTA REYES \i/

Jefe (e ) del Area de Planificacion y Presupuesto - .
ASUNTO : REMITO INFORMACION SOLICITADA ora: . 7 //(54

- AVANCES CUALITATIVOS 2018 Il TRIMESTRE e Ll
REF. © MEMORANDO MULTIPLE N° 037-2018/UGEL N° 06/J-APP/EPP

EXP. N° 0054835-2018
FECHA : \Vitarte, 10 de julio de 2018.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, e informarle que en atencién al documento de la referencia se
remite la informacién solicitada con respecto a los avances cualitativos - 2018, para ello adjunto los siguientes
documentos:

1. El Equipo de Escalafén y Legajo remite el INFORME N° 0353-2018-DIR-UGEL 06/EEL sobre la

Evaluacién al Il Trimestre del Plan Operativo Institucional- POI — 2018, asimismo se envio via correo

electronico (02 fol)

2. El Equipo de Reclutamiento y Seleccion remite el INFORME N° 0106-2018/UGEL 08/ARH/ERS
avance cualitativo 2018 del Il trimestre. (02 fol.)

3. El Equipo de Planillas y Pensiones remite el INFORME N° 01998-2018/D.UGEL N° 06/ARH/EPP
sobre la Evaluacién de Avances Cualitativos al |l Trimestre del Plan Operativo Institucional- POl —

2018, asimismo se envid via correo electrénico (03 fol)

4. La Oficina de la Secretaria Técnica Ley de Servicio Civil — SERVIR el remite el OFICIO N° 156-
2018/UGEL 06/ARH/ST sobre la Evaluacion de Avances Cualitativos al I Trimestre del Plan

Operativo Institucional- PO! - 2018, asimismo se envio via correo electrénico (04 fol)

5. El Equipo de Desarrollo y Bienestar del Talento Humano remite el INFORME N° 0083-2018/UGEL

N° 06/ARRHH/EDBTH sobre la Evaluacién de Avances Cualitativos al Il Trimestre del Plan

Operativo Institucional- POI - 2018, asimismo se envié via correo electrénico (05 fol)

6. El Equipo de Administracion de Personal remite el INFORME N° 00297-2018-UGEL06/DIR-ARH-

EAP avance cualitativo 2017 del Il trimestre.(07 fol.)

7. La Oficina de COPROA remite el Informe N° 087-2018-UGEL 06/ARHIST-CPPADD sobre la

Evaluacion de Avances Cualitativos al Il Trimestre 201 8, asimismo se envié via correo electronico

(06 fol)

Asimismo hago mencién que los equipos informaron de manera virtual a los correos que se indica
en el Memorando Miitiple, motivo por el cual remito a su despacho para conocimiento y demas fines.

Sin otro particular le renuevo las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente

N2, G LLaNoS ) L [éf N
'\‘@tri._yﬂglgé‘ Cecilia M. LIanps/Farias
“Jefa del Area de Recurisos Humanos
Unidad de Gestién Educativa Local N° 06 — Vitarte

ADJ. 31 folios.

CMLLFIJ-ARH
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e Lima Metropolitana
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

~ Area de Planificacién
¥ Presupuesto

MEMORANDUM MULTIPLE N° 27 -2018-UGEL N°06/J-APP/EPP

A : C.P.C. EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTA I ?#ﬁi-‘#‘*TE

Jefe del Area de Administracion UsEL rf:":j 853‘?50\%%?‘3@
AREA DE RECURSOS HUMANOS
ING. CECILIA LLANOS FARIAS RE@%PC@QN
Jefa del Area de Recursos Humanos 2 8 JUN 2018
ABOG. SAUL HERRRERA DIAZ Firma,
Jefe del Area de Asesoria Juridica Hora “HG
e ALY

MG. ZOILA MARGOT VALVERDE GONZALES
Jefa del Area de Supervision y Gestién del Servicio Educativo

ASUNTO : AVANCES CUALITATIVOS — 2018
REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N°014-2018-MINEDU/SPE-0PEP
FECHA : Vitarte, 28 de Junio del 2018

Por medio del presente me dirijo a Ud. con I finalidad de
saludarle y a la vez solicitarle la evaluacion trimestral de los avances cualitativos 2018
del segundo trimestre de la UGEL N°086, del Area a sy cargo.

Dicha informacién debers Ser presentada a esta Area y a los

siguientes correos electrénicos andrea 5415 @hotmail.com. ugel06.app@gmail.com.

Presentacién de [a informacién se incide como fecha limite
hasta el dia Lunes 09 de Julio del 2018, Se remite a sus correos los formatos,

Atentamente

A

Tic. Avtopio ﬁﬁ'ra'd"mstaﬁeyii
(el del Avea de Planificacion y Presupues
UGEL N 06 - VITARTE

AGAR/J(e)-AFP
ATC/EP




Ministerio  Unidad de Gestién Area de Recursos
| de Educacién | dell Educativa Local N° 06 Humanas

“Decenio de la Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 0353-2018-DIR-UGEL.06/ARH/EEL.

..‘.u...u.ur.;n .,-"‘. 4 \}V
A : Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS -“,;-‘:51 6 i
Jefa del Area de Recursos Humanos. 3 5

De : Abg. NESTOR SALVADOR MATOS GUERRERO
Coordinador del Equipo de Escalafén y Legajos

Asunto : EVALUACION DEL Il TRIMESTRE DEL POI-2018'_\F\tm3'-
1 yora:
Referencia : MEMORANDO MULTIPLE N° 0037-2018/UGEL N° -APP/EPP

Fecha : Ate Vitarte, 0 g 2018

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez comunicarle que en
respuesta al memorando de la referencia, remito en fisico, la informacién detallada sobre el Plan
Operativo Institucional (POIl) del Equipo de Escalafon y Legajos, correspondiente al Il trimestre del
presente afio, y de manera virtual a los correos electrénicos, andrea 5415@hotmail.com y
ugel06.app@gmail.com, para los fines pertinentes.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente;

------------------------------

NES’i OR SALVADOR MATOS GUERRERD. ———
COORDM@‘«-" ol ‘.JU Po 0E
ESCALAFON Y LEGAJOS
JBEL W08 ATE VITARTE
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Lo ~ FiRaess Direceion i Regional L) 3_ .
PERU | Ministeric | de Educacidn | Unidad de Gestién Area de Recursos
de Educacién .de Lima Metropolitana Educahva Local N* 05 i Humanos

“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

INFORME N° 0106 - 2018/UGEL 06/ARH/ERS

A : Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS M\N\S’W s
JEFA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS \ ARER Qﬁ},.‘; g
DE : C.P.C. MARVIN GERALD ALTAMIRANO CAMACHO 155
EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION. Q
ASUNTO : REMITO INFORME AVANCES CUALITATIVOS 2018

{ g0 -

REFERENCIA  : MEMORANDUM MULTIPLE N° 037 -2018-UGEL N° 06/J-APP/EPF‘§ W
EXP. N°54835- 2018.

FECHA : Vitarte, 02 de Julio del 2018

Por la presente me dirijo a su despacho para expresarle mis saludos, asi
mismo remitirle segun lo solicitado en los documentos de la referencia, los Avances Cualitativo
2018, correspondiente al Segundo Trimestre del Equipo de Reclutamiento y Seleccién.

Dicha informacién también fue remitida de manera virtual al correo
electrénico Andrea_5415@hotmail.com.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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Unidad de Gestion Area de Recursos
Educativa Locel N” 06 Humanos

“Decenio de de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Ano del Didlogo y 1o Reconciliacion Nacional”

INFORME N° 01998 -2018/D.UGEL N°06/ARH/EPP

A Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS
Jefa del Area de Recursos Humanos
DE . C.P.C. CARLDS GUSTAVO CARRENO ALCANTARA
Coordimader de! Eguipo de Planillas y Pensiones
ASUNTO AVANCES CUALITATIVOS - 2018
REF. EXP 0054835-2018
FECHA . Vitarle, 05 de Julio de 2018

a usled para saludarla cordialmente; asi mismo informarle lo
siguiente:.

ANTECEDENTES
1. Con expediente de la referencia nos adjunta memorando N° 37-2018-UGEL.06/J-APP/EPP, solicitando
avances cualitativos 2017

ANALISIS
1. Planillas y Pensiones. elaoora o soiie 1 ulilizando el Formato adjunto al expediente de la referencia.
2. Se da a conocer los principales wuios las dificullades, acciones y recomendaciones, respecto a los temas

presentados denlro de los avances
CONCLUSION
Se da cumplimiento & lo soficitigo de Pianificacion y Presupuesto de la UGEL 06.
RECOMENDACIONES

Derivar el presente Informe con sus adjunios | Area de Planificacion y Presupuesto, para su conocimiento y
acciones a tomar.

shtalivos entre abril, mayo y junio 2018,

Es todo cuanto informo a Ustad, conocimiento y demas fines.

.....................

ARREND ALCANTARA

DO R}

e B o

{’:,;jkhg:j \_m_:i’ Ay 5 B PSS Y PEMSI g
v 1%

CMILFA-ARH
CGCAC-1PP
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Gmail - Fwd: AVANCES CUALITATIVOS 1l TRIMESTRE 2018 - ... hitps://mail.google.com/mail/u/0/2ui=28&ik=274fdd00d6&jsver=]

1ofl

r ""l Roxana Telentino <roxanatelentino@gmail.com>

Fwd: AVANCES CUALITATIVOS Il TRIMESTRE 2018 - PLANILLAS

1 mensaje

Carlos G. Carrefio A. <carralca@grnail.com:> 4 e julic de 2018, 9:16
Para: Roxana Telentino <roxanatolentino@gmail.com:

Carlos G. Carrafio M.
Maii: Hooess
Cel.: 938412451

RPN #9884 %051

---------- Mensaje reenviado --—-----

De: Carlos G. Carrefio A. <.z oag e cor>

Fecha: 4 de julic de 2018, 9:08

Asunto: AVANCES CUALITATIVOS Il TRIMESTRE 2018 - PLANILLAS
Para: .. ar, UGEL 08 <uyed6 e a@gm ai com>

Se envia lo solicitado, el cual se esta formsiizando con nforme N° 1295-2018/0. UGEL.O6/ARF/EPR

Saludos.

Carlos G. Carrefio A.
Mail: ovooia S s oe s
Cel.: 988412451

RPM: #9884 12451

__j AVANCE CUALITATIVO_ABRIL-MAYC-JUNIOQ 2¢18.doc¢
31K

7/4/2018, 9:18



Unidad de Gestidn Area de Recursos Secretaria Técnica
Educatvalocal N°06  Humianos

Vitarte, 03 de julio del 2018

OFICIO N°i56-2018/UGEL 06/ARH/ST

FTE - VITARTE

eI DE ED
MINETER e

. N hRa0s HUMANOS
PRBRDE PECUT o oy
Mag. @E" . b ‘d:j"" | J?N
CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS 0 g;I lu{_ ,{ ﬂ}
Jefa del Area de Recursos Humanos

Unidad de Gestion Educativa Local 06

Presente.- [T T—

ASUNTO : REMITO INFORMACION SOBRE EVALUACION DE AVANCES
CUALITATIVOS DEL Il TRIMESTRE-POI 2018

REF : MEMORANDO MULTIPLE N°37-2018-UGEL 06/J-APP/EPP
EXP.N°54835-2018 (28/06/2018)
(fis. 3)

Tengo el agrado de dirigirme a Usted; en nombre y representacidén de la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Unidad de Gestion
Educativa Local N°06; en atencion al documento sefialado en la referencia, remitir a su
despacho, evaluacion trimestral de los Avances cualitativos del sequndo trimestre
del 2018. Asimismo, precisar que esta informacion se estd remitiendo al correo
electrénico andrea5415@hotmail.com ,ugel06.app@gmail.com, para conocimiento de su
despacho y otras acciones. Adjunto documento en Excel y word.

Hago propicia de esta oportunidad para retirarle las muestras de mi especial

consideracién y estima personal.

Atentamente,

UGELOB
LASC/STS
RNH/OF




NORMAL |Z| URGENTE |:|

OBSERVACIONES :

EXPEDIENTE N° | EPP2018-INT-0054835 | DIA MES Ao
3 JULIO 2018
N DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE
1 AREA DE RECURSOS HUMANOS 03/07/2018 SECRETARIA TECNICO_SERVICIO CIVIL. -
ROXANA DEL CARMEN NOLASCO HUAMAN
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
ACCIONES :
1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR PROVECI'AE RE;(;LI;ICION : 18. CONOCIMIéﬁ}.O ¥ ARCHIVO 125, REVISARv
2. QPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITQ . ACCION INMEDIATA AUTORIZADO
;3. INFORME 9. ATENCION DE ACUERDD A LO SOLICITADO EVALUAR Y RECOMENDAR POR CORRESPONDERLE
4, CONOCIMIENTO Y ACCIONES { 10. HABLAR CONMIGO "16. AGREGAR ANTECEDENTES VER OBSERVACIONES
5. SEGUN LO COORDINADG : 11. SOLICITAR ANTECEDENTES 17. PROYECTAR BASES SUPERVISAR
6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA i:12, PREPARAR RESPUESTA 18. VERIFICAR STOCK Y ATENDER REVISAR Y VISAR

SECRETARIA TECNICO_SERVICIO CIVIL, :




Ministerio de Educacion
Evaluacidn del Plan Operativo Institucional 2018
AVANCES CUALITATIVOS

UGEL 06

PERIODO: ABRIL-MAYO-JUNIO

I PRINCIPALES LOGROS:

- Se ha consolidado un equipo de trabajo.
-Se ha logrado hacer de conocimiento a los Directores de las Instituciones Educativas sobre la
importancia de formar parte (Organo Instructor) en los Procesos Administrativos Disciplinarios.

-Se ha cumplido con los plazos que sefiala las normas de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

1) PROBLEMAS PRESENTADOS:

1.-No se ha logrado natificar a tiempo, porgue algunos domicilios de los servidores datan en

provincia, otros no viven en el lugar que se especifica su documento de identidad (DNI).

2.-Algunos Organos Instructores de diversas instituciones se demoran en venir para las

coordinaciones respectivas respecto a las denuncias presentadas y el asesoramiento
respectivo para la elaboracion de las Resoluciones.

2) ACCIONES ADOPTADAS:

- Actualmente mediante Resolucion Directora N°06768-2018, se designa como
Secretario Técnico de la Ley de Servicio Civil al abogado Luis Alfredo Sullca Chumbes

3) CONCLUSIONES:

-La Secretaria Técnica de Servicio Civil viene cumpliendo con sus funciones consolidando un
trabajo en equipo en el afio 2018.

- Se ha logrado hacer de conocimiento a los Directores de las Instituciones Educativas sobre la
importancia de formar parte (Organo Instructor) en los Procesos Administrativos Disciplinarios.

4) RECOMENDACIONES:

- Se hace necesario contar con los servicios de un notificador exclusivamente para el ]
Equipo de Secretaria Técnica de la Ley de Servicio Civil y COPROAD.

2O\
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STSC PAD

EVALUACION AL Il TRIMESTRE DE AVANCE CUALITATIVOS DEL ANO 2018

Sector . : 10 MINISTERIO DE EDUCACION
Pliego .o 010 MINISTERIO DE EDUCACION
Unidad
Ejecutora : UGEL 06
Periodo de
Evaluacion I TRIMESTRE
DIRECCION
ACTIVIDAD ;’:’;@i D laeriL MAYO JUNIO TOTAL
OPERTIVA
1.4 |STSC STSC

Expedientes ingresados en
esos meses en tramite de

. . informes 8 9 13 30
Procesos Administrativos
Disciplinarios
Resolver los recursos d
€ informes 0 0 0 0

reconsideracion

Recomerndar el Proceso
Administrativo de Apertura, informes 14 11 13 38
sancion y archivo.




Mi'nist;‘r-io' R m’ BSL | Unidad de Gestidn Area de Planificacién
< | de Educacion - ! : o Edu:a_ﬁ_va Local N* 06 Y Presupuesto
“DECENIO DE LA IGL_JALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDUM MULTIPLE N° 27 -2018-UGEL N°06/J-APP/EPP

A :C.P.C. EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTA ”,"' Pt - e
Jefe del Area de Administracion ""5555%3‘?%R‘E&E?‘,‘:{S;};?.’SW
AREA DE RECURSOS Muttanps |
ING. CECILIA LLANOS FARIAS - RECEp(y ON |
Jefa del Area de Recursos Humanos 28 iy 2018 {
' ]
ABOG. SAUL HERRRERA DIAZ Firm, / i
Jefe del Area de Asesoria Juridic Hora T ‘;Z"‘\/,—‘“““‘E
—tt oty el Y
WG. ZOILA MARGOT VALVERDE GONzaL Es Ty
Jefa del Area de Supervisién y Gestion del Servicio Educative. -
ASUNTO : AVANCES CUALITATIVOS — 2018 “
28 JUN, 201
REFERENCIA : OFIcIO MULTIPLE N°014-2018-M|NEDU/SPE-0PEP
FECHA * Vitarte, 28 de Junio del 2018

Por medio del presente me dirijo a Ud. con la finalidad de
saludarie y a ig vez solicitarle Ia evaluacion trimestra] de los avances cualitativos 2018

del segundo trimestre de la UGEL N°06, del Area a sy cargo. _
Dicha informacisn deberd ser presentada a esta Areg y a los

siguientes corregs electrénicos andrea 5415‘6)hotmail.com. ugel06.app@gmail.com.
S==e_ 2% lo@hotmail.com,

Atentamente

Pl P L,-/(/
P
J/

el Tic. Antomo Gerardo Reosta Reviﬁ
Jelee) cel Asea ge Planificacion y Presupues!
 UGEL NP 06- VITARTE

AGAR/J(e)-APP
ATC/EP



Unidad de Gestion Area de Recursos
Educativa Local N° 06 Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
"Afo del Didlogo y Ia Reconciliacién Nacional”

INFORME N2 0083 -2018/UGEL N206/ARRHH/EDBTH

A : ING. CECILIA LLANOS FARIAS
Jefe de Recursos Humanos \ - _'ME
i
De : LIC. BEATRIZ ALYARADO MONTES i a
(R) Trabajadora social-CASP N°9178-EDBTH | I
'- s
Asunto 2 Avances Cualitativos del Il Trimestre — POI 2018 ! 0 5
Referencia : MEMORANDUM MULTIPLE N° 037-2018 t ['," 1 |
Exp. 54835 g il
Fecha : 10 de julio del 2018 ‘

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, con la

finalidad de emitirle los avances Cualitativos del 11 trimestre — 2018 correspondiente a

los meses de ABRIL, MAYO Y JUNIO del Equipo de Desarrollo, Bienestar y Talento
humano segiin lo solicitado.

Sin otro particular me despido de usted no sin antes expresarle las

muestras de mi especial consideracion.

Atentamente.
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3 Area de Planificacion
55 yPresupuesto

PER!] Ministerio
¥ B

“DECENIO DE 4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES vy HOMBREg~
“ANO DEL DIALOGO v 4 RECONCILIACION NACIONAL”

MEMORANDUM MULTIPLE N° 27 -2018-UGEL N°06/J-APP/EPP
A :C.P.C. EDDY AMERICO CATACORA ALATRISTA } &E{;‘g;gﬁg————-w-.-.hh

Jefe del Area ge Administracién UGEL e G ate £ DU
IAFZEA Oe RECUR?% 4

ING. CE(;lLlA LLANOS FARIAS
Jefa dej Area de Recursos Humanos

ABOG. SAUL HERRRERA DiAz Firma, .
Jefe del Area de Asesoria Juridica Hora

MG. ZOILA MARGOT VALVERDE GONZALES
Jefa del Areq de Supervisién y Gestion de Servicio Educativo

ASUNTO ! AVANCES CUAL!TATIVOS ~2018
REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N°014-2018-MINEDU/SPE-OPEP

FECHA ! Vitarte, 28 de Junio dej 2018
Por medio del presente me dirijo 3 yq. €on la finalidag de

Saludarle Yalavez solicitarie |5 evaluacién trimestral de los avances Cualitativos 2018
del segundo trimestre de |5 UGEL N°06, de| Area g Su cargo.

Dicha informacién debers ser Presentada g esta Area Yy a los
Siguientes correos electrénicos andrea 541 5@hotmail.com, ugelOG.agg@gmaH.com.

Atentamente

&2 ’ Lic Ao Garard Reosis Reves B
% N S elefe) tet Avea de Planificacion  Presupees
\ UGEL N2 06 - VITARTE

s

AGAR/J(e)-APP
ATC/ER



] Unidad de Gestion Area de Recursas
Educativalocal N°06  Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

INFORME N° 00297-2018-UGEL 06/DIR-ARH-EAP

A Mg. Cecilia Magaly LLANOS FARIAS
Jefa Del Area De Recursos Humanos TE
DE CARLOS TORRES LUIS ALBERTO i
Coordinador del Equipo de Administracion de Personal ‘
ASUNTO : REMITO AVANCES CUALITAVOS Il TRAMO -2018 ‘

REFERENCIA : Expediente N° 0054835-2018

FECHA © Vitarte, 10 de Julio de 2018

Memorandum Multiple N° 037-2017-UGEL N°06/J-APP/EPP Loerer

Equipo de Administracion
de Personal

Que, en refacion al asunto del documento de la referencia, cumplo con poner en su conocimiento lo

siguiente:

1.

ANTECEDENTES

1.1, Ley N° 28044 Ley General de Educacion

1.2, Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

1.3. Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley del
Procedimiento Administrativo General

2. ANALISIS.
2.1, Que, mediante Memorandum Multiple N° 037-2018-UGEL N°06/J-APP/EPP de fecha 28 de junio del 2018 el Jefe del
Area de Planificacion y Presupuesto solicita a la Jefa del Area de Recursos Humanas los avances cualitativos 2018,
22 Que, con fecha 10 de julio de 2018 se remite al correo electrdnico andrea 5415@hotmail.com y
ugel06.app@gmail.com dicha informacién en el cual se adjunta un archivo en Excel;
2.3. Que de acuerdo a lo sefialado el Equipo de Administracion de Personal remite el reporte de los avances cualitativos
del Segundo Trimestre del 2018.
3. CONCLUSIONES.
De de acuerdo a lo sefialado el Equipo de Administracion de Personal remite el reporte de los avances cualitativos
del Segundo Trimestre del 2018 el mismo que se adjunta al presente informe de acuerdo al Memorandum Multiple
N°® 037-2018-UGEL N°06/J-APP/EPP.
4. RECOMENDACIONES.
Se recomienda remitir el presente informe al Area de Planificacion y Presupuesto para su conocimiento y acciones
que corresponda.
Es todo cuanto debo informar a su despacho, para los fines que estime conveniente.
Atentamente;
CMLLF/J.ARH ) ( ‘ (
LACT/C-EAP 14> /
- | ﬂ’f v ar
e 1o L .
_-{% b i J| |I I.' I}f 4 1\
33 8 BR)/ AR08 TORRES LUTS ALBERTO
3 (#ME.!?%WTO de Administracidn def Personat
y gy Unidad de Gestibn Educativa N' 06 - Ate Vitarte
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Equipo de Administracion
de Personal

PERU | M AT | Unidad de Gestién Area de Recursos
o2 | de Educacior : Educativa Local N°06  Humanos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

' . Ministerio de Educacién 1
Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018

Avance de Metas Fisicas y Financieras — Al Tercer Trimestre

1) Principales Logros:

e Emision oportuna de las resoluciones de contrato
e Implementacion de un sistema de adjudicacién

2) Problemas Presentados:

e Alto fndice de Renuncias por parte de los Docentes Adjudicados y
Desabastecimiento en la IIEE

e Presentacion Extemporanea de las Propuestas De Contrato

3) Acciones Adoptadas:

J_\/ Se programd las adjudicaciones_los martes y los jueves para no desabastecer los
colegios de docentes
v Difusién de la Norma Técnica de contratacion de personal administrativo

Conclusiones y Recomendaciones

4) Conclusiones:

‘ v Se logré emitir las RDs para el pago oportuno al %100 de los contratados
garantizando el pago oportuno de sus remuneraciones

5) Recomendaciones:

v Que el equipo de tramite documentario no reciba documentacién de contrato nt ‘
no tenga el visto bueno de la ventanilla 24 de plataforma.
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10/7/2018 Correo: Alberto Luis Carlos Torres - Outlook

REMITO AVANCES CUALITAVOS —1I TRAMO -2018

Alberto Luis Carlos Torres
Mar 10/07/2018, 14:44

Para:andrea telio <andrea_5415@hotmail.com>;uge|06.app@gmail,com <ugel06.app@gmail.com>
Estimada Andrea te remito lo solicitado

ATTE. CARLOS TORRES LUIS ALBERTO
COOR. EQUIPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
AREA DE RECURSOS HUMANOS

https://outlook.live.com/maiI/sentitems/id/AQQkADAwATYOMDABLTthWUthUSMSOWMAItMDAKABAAePTW8EWOYOmtsSStT%Zle Mw%2N%, 171



2. " orinion

' Unidad de Gestién
| Educativa Lacal N° 06

NORMAL URGENTE D

EXPEDIENTE N°

L EPP2018-INT-0054835

MES

ANO

-
|

] DIA
28

HOJA DE RUTA

[

LESTO

2R/06/3018

JUNIO

2018

CONDCIMIENTO ¥ ACC 1ONES

EQUIPD DE 9LHNE-&MIEN'TD ¥ PHESLIPUF_:T"W
JPREA TELLO CAJAHUARINGA

| Ve \o Qg Q(I /(’)

)

ACCIONES ;

1 TRAMITAR 7. . ARCHIVAR

: SOLUCION DANDO CT4 POR ESCRITO

INFDRME

4. CONOCIMIENTOYACCIONES x)

. HABLAR CONMIGO

5. SEGUN LO COORDINADO SOLICITAR ANTECEDENTES

_' 12. PREPARAR RESPUESTA

5. COORDINAR CON EL AREA USUARIA

OBSERVACIONES :

ATENCION DE ACUERDO A LO SOUCITADO

HEER PRDVECMR RESOLUCION

CCION INMEDIATA

.}14,‘

s, EVALUARVRECOMENDAR

AGREGAR ANTECEDENTES

17 PROYECTAR BASES

18 VERIFICAR SFOCK ¥ ATENDER

i 19 CONOCIMIENTO YARCHIVD
AUTORIZADO

POR CORRESPONDERLE

.22 VER OBSERVACIONES

123 SUPERVISAR

24 REVISAR Y VisAR

) 25 REVISAR

EQUIPO DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO .



Correo - andrea_5415@hotmail.com

1

VALUACION I TRIMESTRE - FORMATOS

andrea tello
jue 28/06/2018 15:29

Ps;aReyna Yauri <reyna140386@hotmail.com>; luis2_90@hotmail.com <luis2_90@hotmail.com>; Sari Boza <sari_laly@hotmail.coms>,

ADY FRANCISCO CUEVA FLORES <afrancnscocf73@grna|l com>;

§ 2 archivos adjuntos (162 KB}
FORMATO AVANCES CUALITATIVOS WORD.docx; RRHH-LOGISTICA-AGEBRE xls;

Buen dia
Estimados,les envio el formato adjunto para la elaboracién de los avances del || trimestre,lienar segun el

formato y de acuerdo a lo que les corresponde.
quedo atenta

s
andrea T

!
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Unidad de Gestidr Arga dg; Rewosu
Educativa Locel N' 0f Humanos CPPADD

Secretaria Técnica ‘

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

INFORME N2 087 -2018 - UGEL 06 /ARH/ST-CPPADD

A : Mg. CECILIA M. LLANOS FARIAS ! {
Jefa del Area de Recursos Humanos £
Unidad de Gestién Educativa Local N° 06

DE : Abog. LUIS ENRIQUE SANCHEZ PAREDES
Secretario Técnico - CPPAD

ASUNTO : Evaluacién Trimestral Avances Cualitativos / Il Trimestre 2018
REF : Memorandum Miltiple N°37-2018-UGEL N° 06/J-APP/EPP
FECHA : 11 de julio del 2018

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en nombre y representacién de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 06, a efectos de adjuntar
al presente la Evaluacién Trimestral de Avances Cualitativos / II Trimestre 2018, asi como el avance
semestral de los procesos administrativos disciplinarios de esta comisién.

Cabe indicar que ya se envié la evaluacién cualitativa al email: andrea_5415@hotmail.com

Es todo cuanto informo a usted.

Atte.

Av. Parque Principal S/N - Carretera Central Km. 7 1/2 — Vitarte.



o e Areade Safer\fisién y
- de Gestion Gestion del Servic'o
EducatvaLocal W05 Foucethvo

Ministerio de Educacion

Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2018
AVANCES CUALITATIVOS

COPROA - UGEL 06

PERIODO: ABRIL — MAYO — JUNIO / Il Trimestre 2018

I. PRINCIPALES LOGROS:

- Se ha consolidado un equipo de trabajo.
- Se esta cumpliendo con los plazos que sefialan las normas de los Procedimientos
| Administrativos Disciplinarios para Docentes, evitando la prescripcion de los mismos.

. PROBLEMAS PRESENTADOS:

-. Existe dificultades para notificar los documentos emitidos por la oficina, ya que no se cuenta
con un notificador que nos apoye en los procedimientos,

-. Resistencia, en algunas denuncias, a coadyuvar en el esclarecimiento de los hechos que se
investigan de parte de los padres de familia. ‘
-. Demora en la entrega de informacidn por parte de las Instituciones Educativas.

-.Demora en la entrega de los informes y/o pruebas sustanciales y objetivas que permitan |
determinar responsabilidades o absoluciones de los quejados. ‘

lll.  ACCIONES ADOPTADAS:

-. A la falta de un notificador que nos apoye en notificar los documentos de la oficina hemos
adoptado como medida que el mismo personal de la CPPADD salga a notificar los diversos
documentos que se derivan de las denuncias y procedimientos disciplinarios.

-. Al no poder los padres acercarse a la CPPADD, a coadyuvar en el esclarecimiento de los
hechos que se investigan, loa abogados de la comisién salen a campo a tomar las declaraciones
de padres y los menores en sus domicilios.

-. Para dar celeridad a la entrega de informacion por parte de las Instituciones, hemos |
adoptado como medida que el mismo personal de la CPPADD salga a las Instituciones
educativas y otras instancias (policia, fiscalia, poder judicial) a recoger la informacion
requerida.




-y Area e SaFervi§E¢n3=
) Unidad de Gestin Geston def Servicio
: 3cian Educatva local W06 Fucative

IV.  CONCLUSIONES:

-. La CPPADD viene cumpliendo con sus funciones consolidando un equipo de trabajo en el afio
2018.
-. Pese a la dificultad que se tiene, de contar solamente con 2 abogados de la UGEL 06 y 01 de

QTEPA, que también apoya a Sec. Técnica SERVIR, se hace el esfuerzo para llegar a la meta |
trazada por el MINEDU.

V. RECOMENDACIONES:

i
-. Se hace necesario contar con los servicios de por lo menos 01 abogado mds con
conocimiento y capacidades del Proceso Administrativo Disciplinario para Docentes para
la CPPADD y 01 practicante.
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| SEMESTRE DEL 2018

1. CUADRO ESTADISTICO:

Porcentajes de Expedientes:

89%

% 2018
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